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PRESENTACION
RAQUEL DEL PUERTO CARRASCO
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

A lo largo del ano hay muchos dias importantes.
Uno de ellos es el 26 de aboril,
en el que celebramos

el Dia de la Provincia de Badajoz.

Este dia es especial
porque nos ayuda a sentirnos unidos a nuestra tierra

y a las personas que viven en ella.

Es un dia

en el que miramos a los 0jos de nuestros vecinos y vecinas
y recordamos todo lo que tenemos en comun,

los valores compartidos

y el deseo de un futuro mejor

para nuestra provincia.

Es un dia

en el que queremos agradecer su dedicacion
a las personas, asociaciones e instituciones
que frabajan cada dia

para mejorar nuestra tierra.

Este ano,

entregamos las Medallas de Oro de la Provincia

a tres grandes ejemplos de compromiso, esfuerzo y éxito
relacionado con el progreso, el emprendimiento,

la inclusiéon y el cuidado, como:

B Cagjalmendralejo,
una entidad con muchos anos de historia,
comprometida con toda Extremadura.
Que ha crecido gracias a su forma de trabajar,
con honestidad y sentido comun,
y siempre ayudando a la sociedad,

sin perder su identfidad extremena.

B La Asociacion Oncolégica Extremena,
por ayudar a miles de personas con cdncer

para que no se sientan solas durante la enfermedad.

B Y a Marina Pantoja Conde “La Condesa”,
una disenadora
gue hace chaqguetas Unicas y hechas a mano,
y que ha conseguido destacar

en el mundo de la moda.

Hoy también se entregan los Premios de la Provincia,
al frabajo de personas y proyectos
para conseguir una sociedad mds justa, mds igualitaria

y mas solidaria como:

B El Instituo de Educacion Secundaria Obligatoria
Sierra La Mesta de Santa Amalia,

por ayudar a resolver problemas reales.

B La Asociacion ELA Extremadurq,

por su trabajo para mejorar la vida de Ias personas.

B Las Termas Aqua Libera (Aljucén),

por innovar y valorar la historia.

B El Consejo Comarcal de Mujeres de La Siberia,

por su trabajo por la igualdad.

B Y |la Hormiga Verde,

por su actividad industrial sostenible.

Ademds, también reciben premios:

® Motor Club Villafranca Motorsport,

por hacer un trabajo que va mas alld del deporte.

B La Escuela de Micronegocios de la Fundacion Maimona,
por apoyar y ser un gran ejemplo de emprendimiento

en zonas rurales.

B Y el escritor Floridn Recio,

por su gran trabajo artistico y su compromiso con la fierra.

Todas estas personas y entidades

representan como es nuestra sociedad.

Una sociedad trabajadora, solidaria, inclusiva,
y emprendedorq,

que lucha por la justicia social.

Cada vez somos una provincia mds igualitaria,
donde las personas pueden cumplir sus suenos

y desarrollar su proyecto de vida.

Badajoz es un lugar donde puedes venir y quedarte.

La puerta estd abierta.

Feliz Dia de la Provincia de Badajoz.

Raquel del Puerto Carrasco

Presidenta de la Diputacion de Badajoz

@
P DIPUTACION

pe BADAJOZ

ELA:

Enfermedad grave del
sistema nervioso, que
afecta a los musculos y
hace que el cuerpo deje
de funcionar poco a
POCO.

Sostenible:

Que se puede mantener
con los recursos que tiene
la sociedad, sin danar la
salud de las personas ni el
medio ambiente.
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LA MEDALLA DE ORO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ 2025

La Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz
es un reconocimiento

que concede cada ano la Diputacion de Badajoz.

Esta medalla se concede de manera publica
a personas U organizaciones
que estdan relacionadas con la provincia de Badajoz

O sus pueblos y ciudades, vy:
B Que hacen su trabajo de forma excelente.

m Son un buen ejemplo por lo que hacen

en su trabajo o actividad.

B Lo que han hecho es importante
para alguno de los pueblos de la provincia,
para toda la provincia o para Extremadura,

aunqgue lo hayan hecho fuera de ella.

[
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MEDALLA DE ORO 2026

Provincia de Badajoz

Marina Conde

Disenadora de moda

y Fundadora de la marca “La Condesa”



MARINA CONDE
Disenadora de moda

y Fundadora de la marca “La Condesa”.

Marina Conde nacié en 1978 en Badajoz.
Era una nina muy creativa

y le gustaba hacer cosas a mano.

Aprendié a coser

gracias a su madre y a su abuela.

Estudio Ingenieria Industrial
y después se especializd

en la gestion de marcas de lujo.

Estos estudios le ayudaron
a preparar y organizar

su futuro proyecto profesional.

En los primeros anos del siglo XXI (siglo 21),
fue cuando empezo a interesarse por el mundo de la moda.
Empezd creando un blog,

en el que compartia sus disenos.

Gracias a esto, en el ano 2010
cred su propia marca llamada “La Condesa™.
Ella define su marca como:

“Aristocracia y Rock’'n'Roll”.

Su marca es conocida por:
* Chaquetas inspiradas en ropa militar.
* Disenos hechos a mano en talleres de Espana.

* Y bordados y un estilo muy propio.

Este tipo de frabajo, basado en la calidad,
la exclusividad y la produccién en Espana,
ha hecho que su marca sea muy conocida

en la moda actual espanola.

El gran impulso a su trabajo llegd
cuando personas famosas

del mundo de la cultura y el arte
empezaron a llevar sus disenos.

Esto hizo que su marca fuera mdas conocida.

A lo largo de su carrerq,

Marina ha incluido en su trabajo a Extremadura,
tierra en la que nacid y crecio.

Ejiemplo de ello es su coleccion “Castuo”,

donde muestra y defiende las tradiciones, la cultura

y la identidad de Extremadura.

Con este trabajo, ha conseguido:
e Llevar la cultura extremena a la moda internacional.
e Dar a conocer la riqueza de Extremadura.

* Y apoyar la artesania local.

En la actualidad, Marina es un ejemplo de:
* Emprendimiento, al crear su propio proyecto o negocio.
* Creatividad.

* Y compromiso con su tierra.

Defiende:
* Laigualdad.
* La culturay la identfidad.

* Y el valor de los tfrabajos hechos a mano.

Por fodo esto,

y a propuesta de la Presidencia de la Diputacion de Badajoz,
se le concede la Medalla de Oro de la Provincia por:

e Suiniciativa y esfuerzo.

* Por su trabajo en el mundo de la moda.

e Por dar a conocer Badajoz en ofros paises.

* Y por apoyar el desarrollo del sector textil en su tierra.

Blog:

P&gina web que tiene
una personay en la que
va escribiendo sobre un
tema concreto.

U
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MEDALLA DE ORO 2026

Provincia de Badajoz

Asociacion
Oncolégica Extremena

Entidad sin animo de lucro
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ASOCIACION ONCOLOGICA EXTREMENA

La Asociacion Oncoldgica Extremena (AOEX)

se cred en el ano 1998.

En el ano 2012

fue reconocida como entidad de utilidad pUblica,

por la |mpor’ronC|o de su TI’GbCIJO. Asociacion Oncolégica Extremena

Esta asociacion lleva 25 anos

ayudando a personas con cdncer y a sus familias. Utilidad publica:

Se dice cuando una
actividad, bien o servicio
en la provincia de Badajoz, es para el beneficio de la

donde tiene varias sedes sociedad, del pueblo.

La asociacion tiene mucha presencia

y colabora con:
* Ayuntamientos.

* Y con la Diputacion de Badajoz.

Su trabagjo se basa en:
* Respetar la dignidad de las personas.

e Y ayudar a gue no se sientan solas.

La AOEx trabaja de forma cercana

y coordinada para ayudar a las personas,
ofreciendo diferentes servicios, como:

* Apoyo psicologico en hospitales.

* Atencidn social especializada.

* Y ayuda para que las personas sean mds autébnomas.

Ademds, ofrece informacién y apoyo emocional
a través de dos numeros de teléfono gratuitos:
e El 681 31 56 31 teléfono Verde,
para pacientes con cdncer de préstata en Extremadura.
* O el 68250 16 13 teléfono Dorado,
para personas adolescentes y adultas jovenes

gue hayan superado un cdncer.

También fiene un equipo de voluntariado
formado por mds de 600 personas,

que ayudan y acompanan a quienes lo necesitan.

La asociacion trabaja también en pueblos y zonas rurales.
Esto es importante

porque ayuda a reducir desigualdades,

facilitando que todas las personas

tengan acceso a los mismos recursos.

Durante casi 30 anos,
la AOEX ha creado una red de apoyo

para ayudar a personas con cancer y a sus familias.

Gracias a su labor,

se ha convertido en una organizacion muy importante
para la sociedad de la provincia de Badajoz.

Y es un gran ejemplo de:

* Humanidad.

e Compromiso social.

¢ Y servicio a la ciudadania.

Por todo este trabajo,

y a propuesta de la Asociacion para el Desarrollo

de la comarca de Ldacara,

se le concede la Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz,
por: &

* Mejorar la calidad de vida de las personas con cancer. E

e Por apoyar a sus familias.

Edicion en Lectura FAcil

* Y por su compromiso con la sociedad.
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CAJALMENDRALEJO

Cajalmendralejo se creé en 1903

y es el Unico banco fotalmente extremeno.

Este banco es un ejemplo muy claro
de compromiso con la economia, con la sociedad,
con la provincia de Badagjoz

y con toda Extremadura.

Se cred en un momento dificil,

en el que habia problemas en la agricultura

y muchas familias tenian dificultades econdmicas.
En esos momentos, el objetivo de Cajalmendralejo
fue dar créditos justos y accesibles

a los agricultores y a las familias.

Desde sus primeros anos, ha ayudado a:
* Reconstruir los vinedos.
* Apoyar a las empresas y negocios locales.

* Y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Durante mds de 100 anos,

Cajalmendralejo ha sabido adaptarse a los cambios
tanto legales como econdmicos

y mejorar con el tiempo.

Siempre ha crecido de manera segura,

modernizdndose y estando muy conectada con su tierra.

Su apoyo al medio rural, al campo,

a las empresas

y su ayuda para mejorar la vida de muchas familias
ha convertido a Cajalmendralejo

en una entfidad esencial

para el crecimiento y desarrollo de la provincia.

Tiene 174 oficinas y lugares de atencién a la ciudadania,
71 enla provincia de Badajoz.

Y tiene contratadas a mas de 450 personas.

Su trabajo es muy importante
para que todas las personas puedan usar servicios bancarios,

incluso en pueblos pequenos.

Cajalmendralejo siempre frabaja para mejorar,
cuidar el medio ambiente

y seguir valores como el respeto, la cercania,
la confianza y la responsabilidad.

Gracias a esto, es muy conocida y respetada

en la sociedad.

Algunos logros importantes son:
e La creacion del Grupo Cooperativo Solventia en 2011.
* Su papel importante en el sistema financiero de Espana.

* Y haber recibido la Medalla de Extremadura en 2003.

Cajalmendralejo ha ayudado durante muchos anos

a que muchas generaciones de extremenos y extremenas
progresen y mejoren su calidad de vida.

Y es un gran ejemplo de:

e Compromiso con la sociedad.

* Apoyo al desarrollo econdmico, social y cultural.

* Y de servicio publico y responsabilidad.

Por todo este trabajo,
y a propuesta del Ayuntamiento de Almendralejo
y del Grupo Popular de la Diputacion de Badajoz,
se le concede la Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz,
por:
* Ser un ejemplo de compromiso,
profesionalidad y servicio publico.

* Y por ayudar a mejorar el bienestar de toda la provincia.

10

cajalmendralejo

Crédito:

Es cuando un banco

te presta dinero y tU

te comprometes a
devolverlo poco a poco,
normalmente con un
poco de interés, que es el
dinero extra que cobra el
banco por prestarte ese
dinero.

U
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NOVENOS PREMIOS PROVINCIA DE BADAJOZ 2026

Los Premios de la Provincia de Badajoz es un reconocimiento
gue concede cada ano la Diputacion de Badajoz.

Estos premios se dan a personas,

organizaciones o asociaciones publicas o privadas
relacionadas con la provincia de Badajoz

0 sus pueblos y ciudades,

que destagquen por su compromiso,

esfuerzo y tfiempo dedicado a mejorar,

entre ofras cosas:

B La vida de las mujeres y hombres

que viven en la provincia de Badajoz.

B La economiay el empleo.

B Lo igualdad de las mujeres victimas de violencia de género,

de las personas que fienen alguna discapacidad,

o de otros colectivos vulnerables.

B El cumplimiento y respeto de los derechos humanos

y los valores democraticos.
B Lo proteccion del medio ambiente.

B Y |a integracion social y laboral.

Como premio se dardn 3 mil euros, mds un trofeo,

en cada una de las categorias o grupos.

Valores democraticos:

Cualidades, ideas y
creencias que se deben
aplicar dentro de cada
grupo social para
establecer y mantener
el orden, progreso y
buena relacion entre los
individuos.

L2
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PREMIO CULTURA
FLORIAN RECIO TERRAZA

Floridin Recio Terraza estudiod Filologia Hispdnica

y tiene un master en Lexicografia.

Forma parte de la Junta Directiva

de la Real Academia de las Artes Escénicas de Espana, Mdster:

que preside Magui Mira. Curso especializado en
un tema determinado

Ha escrito ensayos, novelas y relatos. que solo pueden hacer
las personas que han
conseguido un titulo

universitario.

Pero es mdas conocido como dramaturgo, es decir,

como escritor de obras de teatro.

Estd muy relacionado
con el Festival de Teatro Cldsico de Mérida.
Al cual vuelve en 2025

con el musical Cleopatra enamorada.

Floridn Recio Terraza
ha recibido varios premios por su frabajo en teatro:
* Premio Ceres del PUblico por Los gemelos (2013)
y por El cerco de Numancia (2015).
Esta Ultima obra se fradujo al ruso y se presentd en Moscu.

* Y Premio FATEX por Enemigo del pueblo (2022).

También ha escrito libros como:
* Moriras en Sodoma en 2022.
* Apocalipsis Imbécil en 2024.
* Y Botarates en 2025.

Ha trabajado como guionista en Canal Extremadura
y en series de television espanolas. &
Su trabajo demuestra arte de calidad

y amor por su tierra.

Edicion en Lectura FAcil
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Ak Villafranca de los Barros

PREMIO DEPORTE Y VIDA SALUDABLE ACTIVA
MOTOR CLUB VILLAFRANCA MOTORSPORT

El Motor Club Villafranca Motorsport
€s una organizacion sin dnimo de lucro,
es decir, su objetivo principal no es ganar dinero

con sus acciones.

Es muy conocido e importante
en la organizacion de carreras de coches

fuera de carretera (off-road).

Tiene mdas de 10 anos de experiencia

en pruebas como la Baja TT Dehesa Extremadura.

Su mayor logro ha sido
el BP Ultimate Rally Raid Portugal-Extremadura,
una carrera que forma parte

del Campeonato Mundial de Rally Raid.

Bajo la direccion de Pedro Pecero,
el club trabaja siguiendo las normas
de la Federacion Internacional del Automovil (FIA)

y de la Federacion Internacional de Motociclismo (FIM).

La carrera recorre mds de 600 kildbmetros
y pasa por 60 municipios.
Este evento se ve en mds de 190 paises,

por lo que da a conocer la region en todo el mundo.

Ademds, no solo es un evento deportivo:
* Ayuda a la economia.

* Fomenta el turismo.

* Apoya a los pueblos rurales.

* Y crea empleo.

L

sea conocida a nivel internacional. Edicion en Lectura FAcll

También ayuda a que la provincia de Badajoz
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PREMIO ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR W
LA HORMIGA VERDE LAt

La Hormiga Verde es un Centro Especial de Empleo.
Se dedica arecoger y tratar residuos
de aparatos eléctricos y electronicos.

Es decir, reutilizan y reciclan

los materiales de esos aparatos.

Para ello, desmontan los aparatos a mano

hormi
vgr ga

y consiguen aprovechar casi tfodos sus materiales

(el 99 por ciento).

P BE R0

Cada ano gestionan mas de mil 800 toneladas de residuos.

Gracias a su trabajo:
* Se ahorra mucha energia.

* Y se reduce la contaminacion.

Ademds, su objetivo principal es ayudar a las personas:
* Tiene mds de 45 trabajadores y trabajadoras.
* Y la mayoria, 9 de cada 10,

son personas con discapacidad.

También ensenan a cuidar el medio ambiente: Sostenible:

* Tienen 300 puntos o lugares de recogida. Que se puede mantener

* Y realiza actividades y programas educativos. con los recursos que tiene

la sociedad, sin danar la
salud de las personas ni el
medio ambiente.

La Hormiga Verde:
* Ayuda a cuidar el medio ambiente.

* Apoya a los pueblos rurales.

Favorece que la gente pueda vivir y trabajar en su entorno.

Y es un ejemplo de empresa inclusiva y sostenible .m'g

en la provincia de Badajoz.

Edicion en Lectura FAcil
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PRAVIMCIOE Los Santos de Maimona

PREMIO EMPRENDIMIENTO
ESCUELA DE MICRONEGOCIOS -FUNDACION MAIMONA

La Escuela de Micronegocios
fue creada por la Fundacidon Maimona en el ano 2020.
Es un buen ejemplo

para ofras personas que quieran crear un Negocio

en los pueblos de Extremadura.

Su objetivo es ayudar a personas

. . “‘
que quieran poner en marcha un negocio. “ !..- _
Les ensena y les acompana « M BA "
para que su empresa funcione bien y dure en el tiempo. # O

Asi ayuda al desarrollo econdmico y social

de la provincia de Badagjoz.

Desde que empezo:
e Ha formado a mdas de 100 personas.
* Ha ayudado a crear 20 empresas
que siguen en funcionamiento.
* Y ha generado oportunidades
para trabajar por cuenta propia, es decir,

para trabajar como personas autdénomas.

Su forma de trabajar destaca por:
* Usar herramientas digitales en los proyectos.
* Y apoyar ideas nuevas

relacionadas con lo social y el cuidado del medio ambiente.

En esta escuelq, trabajan de forma practica
y cuentan con la ayuda

de 140 empresarios y empresarias voluntarias.

Ademds, apoyan especialmente a mujeres y jovenes.
Este trabajo es muy importante porque: &
* Ayuda a que las personas se queden a vivir en sus pueblos.

e Eimpulsa la creacion de empresas

Edicion en Lectura FAcil

en la provincia de Badajoz.
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SioAiot S La Siberia

PREMIO IGUALDAD
ASOCIACION CONSEJO COMARCAL DE MUJERES DE LA SIBERIA

La Asociacion Consejo Comarcal de Mujeres de La Siberia
se cred en 2009.

Es un buen ejemplo

en la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres,

especialmente en los pueblos.

Trabaja en 17 municipios

y ayuda a que las mujeres se unan en asociaciones.
También da a conocer

lo que han conseguido las mujeres

alo largo de la historia.

Realiza actividades como:
* Formacion para ayudar a encontrar frabajo.
* O larecuperacion de oficios artesanos,

para ayudar a fijar poblacion al territorio.

En educacioén,

destaca un proyecto de cuentos ilustrados sobre igualdad,
con un personaje llamado Violeta.

Este proyecto

también se ha convertido en contenido audiovisual

y ha llegado a otros paises.

Ademas, utiliza juegos

como el escape room “Isabel Rai”,
para que jovenes y adolescentes
conozcan la historia de las mujeres
y entiendan que muchas veces

Nno se ha dado a conocer sus logros y acciones.

Después de 16 anos de trabajo,

la asociaciéon sigue ayudando a:

* Conseguir la igualdad.

* Apoyar alas mujeres en el medio rural.

* Y a crear un modelo mds justo para la sociedad.

16
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PROVIRC A DE

BADAJOZ 2026

Aljucén

PREMIO INNOVACION Y CALIDAD TURISTICA
TERMAS AQUA LIBERA

Es un proyecto que muestra y reproduce
cdmo se vivia en la época romana.
Convierte un alojamiento en una experiencia diferente,

donde las personas pueden sentirse como en el pasado.

Mdas que un hotel, es una casa romana (domus),
construida con mucho cuidado para parecer real.
Se han usado materiales tradicionales

como piedra, cal y arena,

ademds de mosaicos y pinturas hechas a mano.

En los Ultimos anos ha ampliado sus instalaciones
y s& han anadido nuevos espacios,

como el patio (atrio) y el comedor romano (triclinium).

Su forma de trabajar y gestionar el hotel,

tiene en cuenta el cuidado el medio ambiente,

pues fiene muros gruesos

que ayudan a mantener bien la temperatura en el interior

y Usa energias renovables (no contaminantes).

Este proyecto también ayuda a impulsar el turismo en la zona.
Ofrece precios especiales a peregrinos y peregrinas

que pasan por la Via de la Plata.

Ademds, fomenta y ayuda a dar a conocer

actividades culturales

en las que puede participar la ciudadania.
Por todo esto,

es un ejemplo de innovaciéon en fturismo rural

en la provincia de Badajoz.

17

TERMAS
AQVA
LIBERA

Mosaico:

Obra artistica realizada
con pequenos trozos

de piedra, cerdmica

o vidrio, de diferentes
formas y colores, que se
colocan sobre cualquier
superficie para crear
formas geométricas o
figuras.
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PROVINCIADE Talavera La Real

PREMIO INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ELA EXTREMADURA ASOCIACION

La asociacion ELA Extremadura se cred en 2017

y trabaja en toda la region.

Su objetivo es mejorar la vida de las personas con ELA

y fambién la de sus familias.

Desde el diagndstico de la enfermedad,
ofrece ayuda completa:
* Apoyo emocional.

* Informacion y orientacion.

e Y servicios como fisioterapia, logopedia y psicologia.

Trabaja para que la gente conozca esta enfermedad,

con el lema: “La ELA existe, condcela”.

Destaca su proyecto “Talavera CaminaELA",
una marcha solidaria
donde participan muchas personas

para reunir dinero y concienciar a la sociedad.

ELA Extremadura:

* Defiende la dignidad de las personas con ELA.
* Apoya a sus familias y cuidadores.

* Y anima a la sociedad a implicarse

para que la ELA sea una prioridad para fodos.

18

EXTREMADURA

# La EL& existe
CondcELA

ELA:

Enfermedad grave del
sistema nervioso, que
afecta a los musculos

y hace que el cuerpo
deje de funcionar poco
a poco.

L2
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PROVINCIADE Santa Amalia

PREMIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
SIERRA DE LA MESTA

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria

Sierra La Mesta de Santa Amalia

recibe este premio

por su proyecto “Life Keepers”.

Un proyecto educativo
que une el cuidado del medio ambiente

con el uso de la tecnologia.

En este proyecto han participado 86 alumnos y alumnas
de 3°y 4° de ESO.

Han trabajado para ayudar a mejorar su entorno,

por ejemplo, estudiando problemas como:

* Los incendios.

* O la gestion de residuos.

El alumnado ha pensado y creado

mas de 20 soluciones, como:

e “Smart Bin"”, para mejorar la recogida de basura.

* "Agua Sense”, para ahorrar agua.

* “Tragacolillas”, que convierte las colillas de los cigarros

en materiales que aislan el ruido.

El proyecto «Life Keepersy quiere:
e Combinar las tradiciones del mundo rural con la tecnologia.
* Ayudar al alumnado a resolver problemas reales
de su pueblo.
* Y demostrar que la juventud pueden innovar
y hacer cosas nuevas

sin tener que irse fuera.

.—-
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